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Sous notre aile,  
chacun prend son envol.



Alors que la Fondation Papillon s’approche de son 100e anniversaire, la 
pérennité de notre mission demeure au cœur de nos priorités. Nous 
pouvons compter sur des assises financières saines, qui nous permettent 
d’aborder l’avenir avec prudence et confiance, tout en poursuivant le 
travail nécessaire pour assurer la continuité et la qualité de nos services.

L’année 2025-2026 aura été marquée par un contexte exigeant. La 
diminution ou l’absence de certaines subventions, la hausse des 
coûts d’opération et l’évolution des besoins des personnes que nous 
accompagnons nous ont amenés à faire des choix clairs et à recentrer 
nos priorités. Ces décisions visaient à préserver l’équilibre nécessaire 
pour continuer d’offrir des services adaptés, sécuritaires et de qualité.

Parallèlement, nous avons entrepris et poursuivons un important travail 
de consolidation organisationnelle. Souvent moins visible que les grands 
projets ou les événements publics, ce travail de fond nous permet 
d’améliorer nos pratiques, de clarifier nos processus et de rendre notre 
organisation mieux outillée, plus cohérente et plus solide.

Dans un environnement où les besoins demeurent élevés, la Fondation 
Papillon continue de jouer un rôle essentiel. Chaque service, chaque 
séjour, chaque intervention contribue concrètement au mieux-être des 
personnes en situation de handicap et de leurs familles. Derrière chacun 
de ces moments, il y a des histoires, des visages et des parcours uniques 
que nous avons le privilège d’accompagner.

Cette année nous a confirmé une chose importante : malgré les défis, 
notre capacité à nous adapter et à avancer demeure bien réelle.

Nous tenons à remercier sincèrement nos équipes, nos partenaires, 
nos donateurs, nos bénévoles et toutes les personnes qui, par leur 
engagement et leur confiance, contribuent à faire vivre notre mission jour 
après jour. 

C’est sur ces bases solides que nous poursuivons notre travail, avec la 
volonté de faire une différence réelle et durable dans la vie des personnes 
que nous accompagnons.

Louis Coutu 
Président du Conseil 
d’administration

Jean Duchesneau 
Président

Suzy Guérin 
Directrice générale

Mot de la présidence 
et de la direction  
générale
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Vision

Valeurs

Être un acteur de 
changement qui inspire 
et collabore à la création 
de la société inclusive 
de demain pour les 
personnes en situation 
de handicap.

•	Respect
•	Épanouissement
•	Engagement
•	Inclusion
•	Collaboration
•	Esprit d’initiative

Mission

La Fondation Papillon, organisme à but non lucratif, 
est un carrefour de ressources et de soutien aux 
personnes en situation de handicap, à leur famille 
ainsi qu’aux acteurs du milieu. Elle offre des services 
adaptés permettant aux personnes avec des besoins 
particuliers d’atteindre leur plein potentiel, en plus de 
répondre aux besoins de leur famille.
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Notre histoire 
en bref...

Fondation en 1930 
C’est dans le climat de la grande dépression et des 
épidémies cycliques de poliomyélite que la Fondation 
Papillon a vu le jour sous le nom de la Société de secours 
aux enfants infirmes. À ses débuts, elle fournit de 
l’équipement orthopédique aux enfants handicapés ainsi 
que le transport vers les hôpitaux et les écoles.

Depuis, les besoins de ses diverses clientèles n’ont 
cessé d’évoluer, et la Fondation Papillon a toujours su 
adapter son offre afin de poursuivre sa mission. Elle 
propose aujourd’hui un large continuum de services 
et demeure à l’écoute des personnes en situation de 
handicap, de leurs familles et des acteurs du milieu.

96 ans : une Fondation solide !
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Garderie inclusive
La Garderie Papillon accueille 100 enfants âgés de 3 mois 
à 5 ans, issus de milieux sociaux et culturels variés. Parmi 
eux, plusieurs vivent avec un handicap, un trouble du 
spectre de l’autisme ou des besoins particuliers.

Ce milieu de vie unique propose un environnement inclusif 
et stimulant, favorisant le développement de chaque enfant 
ainsi que l’ouverture à l’autre, l’acceptation des différences 
et le vivre-ensemble dès le plus jeune âge.

Répits
Les Répits Papillon accueillent des personnes en situation 
de handicap âgées de 3 ans et plus, le temps d’une fin de 
semaine, afin d’offrir à leurs proches un moment de repos 
essentiel.

Offerts dans deux milieux distincts, les répits proposent 
une expérience différente selon le lieu : à Montréal, les 
participants profitent d’un séjour en contexte urbain, 
tandis que dans Lanaudière, ils vivent un moment en 
pleine nature, au Camp Papillon. Peu importe l’endroit, ils 
sont accompagnés par une équipe attentive, composée 
d’accompagnateurs, de responsables et de personnel 
infirmier, qui veille à leur offrir un séjour adapté, sécuritaire 
et chaleureux, avec la même attention que s’ils faisaient 
partie de notre propre famille.

Centre de jour, 21 ans et + 
Le Centre de jour Papillon accompagne, du lundi au 
vendredi, des adultes de 21 ans et plus dès la fin de leur 
parcours scolaire.

En plus de briser l’isolement, le Centre offre un 
environnement structuré où les participants peuvent 
maintenir leurs acquis, développer leur autonomie, 
socialiser et prendre part à des activités adaptées à leurs 
besoins et à leurs intérêts.

Continuum de services
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Camp de jour urbain
Le Camp de jour Papillon est un camp de jour estival 
offert à Montréal pour les jeunes de 4 à 25 ans vivant avec 
un handicap ou des besoins particuliers. Les participants 
y profitent d’une programmation variée et adaptée, à 
l’intérieur comme à l’extérieur : jeux d’eau, sorties au 
parc, ateliers scientifiques, activités de nature, sorties 
culturelles, bricolage, activités sensorielles et animations 
thématiques.

Ergothérapie et stimulation
La Clinique d’ergothérapie et de stimulation Papillon 
accompagne les enfants de 0 à 12 ans qui ont des 
besoins particuliers, pour développer leur plein potentiel 
et faciliter leur inclusion à la société. Son approche 
interdisciplinaire permet d’identifier les objectifs et les 
moyens d’intervention propres à chacun, tant sur le plan du 
développement physique que cognitif ou socioaffectif. Les 
professionnels de la Clinique travaillent en synergie avec les 
équipes soignantes des centres de réadaptation de chaque 
usager.

Camps de vacances adaptés 
Situé à Saint-Alphonse-Rodriguez, dans Lanaudière, 
le Camp Papillon est l’un des plus grands camps de 
vacances adaptés en Amérique du Nord. Il accueille des 
enfants, adolescents et adultes en situation de handicap 
dans un environnement enchanteur, sécuritaire et adapté  
à leurs besoins. Depuis son ouverture en 1938, plus de  
100 000 campeurs y ont séjourné.

Situé en Montérégie, le Camp de Grandpré accueille 
principalement des groupes de jeunes vivant avec 
un trouble du spectre de l’autisme ou une déficience 
intellectuelle, afin de leur permettre de vivre une expérience 
de plein air stimulante qui contribue à leur épanouissement.
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Jean Duchesneau 
Président de la 
Fondation Papillon 
M MÉCANIQUE 360

Louis Coutu 
Président du conseil  
d’administration 
Retraité, secteur 
pharmaceutique

 

Alexandre Sami 
Secrétaire du conseil 
d’administration 
Gowling WLG

Alain Roy – CPA, CA 
Trésorier 
Associé – BCGO

Serge Bilodeau 
Administrateur 
Départ : 30 janvier 2026

Michel Coutu 
Administrateur 
Consultations  
MMC Inc.

Conseil d’administration

Comité de direction

Suzy Guérin 
Directrice générale

Natalia Andronic 
Contrôleuse

Neige Bourget 
Directrice du 
développement 
philanthropique

Alain Dupont 
Administrateur 
Retraité, fonction 
publique

Brigitte Fabi 
Administratrice 
Secteur assurances 
collectives

An-Lap Vo-Dignard 
Administrateur 
Groupe Vo-Dignard 
Provost, Financière 
Banque Nationale 
– Gestion de 
patrimoine

Renée Charron 
Directrice des 
communications

Chantale Théroux 
Directrice des 
services, secteur 
Montréal 

Raphaëlle Bélanger 
Directrice du Camp 
de Grandpré

Marie-Josée 
Morasse 
Directrice du  
Camp Papillon

Équipe
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Rapport 
d’activités
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Camp Papillon

En 2025-2026, le Camp 
Papillon a poursuivi sa 
mission en offrant des 
séjours adaptés, sécuritaires 
et enrichissants à des 
campeurs de tous âges vivant 
avec un handicap. Dans un 
environnement exceptionnel, 
les participants ont pu vivre 
des expériences de plein air, 
tisser des liens, développer 
leur autonomie et profiter 
pleinement de leurs vacances.

Séjours estivaux 
Au cours de l’été 2025, le Camp Papillon a accueilli 373 personnes 
lors de séjours variant de 5 à 10 jours. Ces séjours ont permis aux 
campeurs de participer à des activités adaptées favorisant le 
plaisir, la socialisation, le développement des compétences et le 
dépassement de soi. 

Plusieurs événements d’envergure ont contribué à bonifier 
l’expérience offerte. Parmi ceux-ci, soulignons la tenue de la 
Journée de la Sûreté du Québec ainsi que la Journée des services 
ambulanciers, qui ont permis aux campeurs de faire des rencontres 
significatives et de découvrir différents milieux professionnels. 
De plus, des journées de ski nautique adapté ont été rendues 
possibles grâce à la précieuse collaboration de la Fondation des 
sports adaptés, offrant aux participants des occasions uniques de 
se dépasser dans un cadre sécuritaire et inclusif.
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Répits Papillon – Lanaudière
Le Camp Papillon est demeuré bien vivant toute l’année grâce à son 
offre de répit disponible trois fins de semaine par mois. Chacun 
des séjours a accueilli jusqu’à 14 usagers, enfants et adultes. Au 
total, près de 28 000 heures de répit ont été offertes, témoignant 
de l’importance et de la pertinence de ce service pour les familles 
de la région.

Ce succès s’appuie sur un partenariat essentiel avec le CISSS 
de Lanaudière, dont la collaboration a permis de soutenir le 
développement et la structuration de l’offre de services. 

Grâce à l’appui de l’Association régionale du loisir pour personnes 
handicapées de Lanaudière, les usagers ont également pu vivre 
des activités extérieures et des sorties récréatives variées, comme 
le bowling, la baignade, les glissades sur tubes et des visites 
éducatives, dont celle à Éducazoo. 

La Fondation des sports adaptés a également contribué à enrichir 
l’offre d’activités hivernales en permettant aux participants de 
profiter, à plusieurs reprises au cours de la saison, de sorties de 
ski alpin adapté à Val Saint-Côme. Ces moments leur ont offert 
l’occasion de vivre des expériences stimulantes, inclusives et 
sécuritaires, dans un contexte qui favorise le plaisir, la confiance et 
le dépassement de soi.

Accueil de groupes
Le Camp Papillon a également eu le privilège d’accueillir plusieurs groupes partenaires pendant l’été, 
dont la Fondation canadienne du rein, la Société Huntington du Québec, Camp Liberté, Sclérose en 
plaques Laval et Sclérose en plaques Montréal. 

Enfin, le Camp Papillon est fier d’avoir accueilli le tout premier camp d’entraînement de Boccia Québec, 
marquant une étape importante dans le développement de cette discipline et consolidant le rôle du 
camp comme milieu de référence pour les activités adaptées.
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Location des installations 
La location des chalets et des installations du Camp Papillon (CITQ 612942) constitue un levier de financement 
important. Les revenus qu’elle génère contribuent à soutenir l’offre de services, à rendre possibles des 
séjours adaptés pour les personnes en situation de handicap et à assurer la pérennité du Camp Papillon. 

Tout au long de l’année, plusieurs organisations ont choisi le Camp Papillon comme lieu de 
rassemblement pour la tenue de congrès, de retraites et d’événements corporatifs. La qualité des 
installations et le caractère naturel du site en font un environnement propice aux rencontres et aux 
échanges.

Le Marché de Noël a aussi contribué aux revenus du Camp Papillon. Pour l’occasion, le site s’est 
transformé en village festif, réunissant artisans, familles, garderies et groupes scolaires autour d’une 
programmation d’activités dans l’esprit du temps des Fêtes.

Programme d’intégration au travail
Le Camp Papillon a de nouveau accueilli 14 participants dans 
le cadre de son programme d’intégration au travail pour les 
personnes vivant avec un handicap. Ce programme vise à favoriser 
le développement de compétences socioprofessionnelles dans un 
environnement encadré, valorisant et adapté. 

Les participants ont occupé différents postes au sein du camp, 
comme préposés à la rince, préposés à la buanderie, aides-
animateurs ou responsables du dépanneur. Ces expériences 
concrètes leur ont permis de développer des habiletés 
essentielles telles que l’autonomie, le sens des responsabilités, le 
travail d’équipe et la communication.

Ils ont contribué activement à la vie du camp, tout en renforçant 
leur confiance en eux et leur sentiment d’appartenance. Le 
programme représente un levier important vers une plus grande 
inclusion sociale et, pour certains, vers une éventuelle intégration 
au marché du travail.
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Incident au chalet Lions
Le 5 août 2025, un incendie s’est déclaré au chalet Lions sur le site du Camp Papillon. Grâce à la 
vigilance et à l’efficacité du personnel présent, tous les campeurs et membres de l’équipe ont pu 
être évacués rapidement et en toute sécurité, sans qu’aucune blessure n’ait été rapportée. Bien que 
le bâtiment ait été déclaré perte totale, cet événement a mis en lumière la qualité des protocoles de 
sécurité en place ainsi que le sang-froid des équipes d’intervention.

Le Camp Papillon exprime sa profonde reconnaissance envers les services de sécurité incendie de 
Saint-Alphonse-Rodriguez, Saint-Côme, Sainte-Béatrix, Saint-Jean-de-Matha et Saint-Félix-de-
Valois pour leur intervention rapide et professionnelle.

Implication des bénévoles
L’implication des bénévoles joue un rôle essentiel dans la 
préparation et le bon fonctionnement du Camp Papillon. Cette 
année encore, plusieurs équipes se sont mobilisées lors de 
corvées afin de prêter main-forte aux travaux d’aménagement et 
d’entretien du site en vue de l’arrivée des campeurs.

Nous souhaitons souligner la participation de partenaires 
engagés, dont Les Entreprises Christian Arbour, Teamsters, 
BNP Paribas, Plastiques GPR, Les Amis de Cœur et la Sûreté du 
Québec. Leur présence sur le terrain a permis de réaliser des 
travaux importants et de préserver un environnement accueillant, 
sécuritaire et adapté.

Nous tenons également à remercier Ambulances Roussin pour 
leur appui précieux à la formation du personnel. Grâce à cette 
collaboration, l’équipe du Camp Papillon a bénéficié d’une 
formation en secourisme de huit heures, ce qui renforce la 
sécurité et la qualité des interventions auprès des usagers.
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Camp de Grandpré

Situé en Montérégie, le Camp de 
Grandpré a poursuivi ses activités en 
accueillant différents groupes dans un 
environnement naturel propice aux séjours 
adaptés, aux activités spécialisées et aux 
rassemblements.

Séjours adaptés avec Emergo
Au cours de la dernière année, le Camp de 
Grandpré a accueilli les groupes d’Emergo 
pour un total de 1 786 nuitées. Ces séjours se 
répartissent entre les répits estivaux, qui ont 
représenté 1 068 nuitées pour 175 participants, 
et les répits scolaires, qui ont représenté 718 
nuitées pour 88 participants. Ces séjours 
permettent aux participants de vivre des 
expériences de plein air adaptées à leurs 
besoins, tout en offrant aux familles un temps 
de répit précieux.

Vente du Boisé Les Bosquets
La Fondation Papillon a conclu la vente du Boisé 
Les Bosquets à la Ville d’Otterburn Park, soit 
une portion du terrain du Camp de Grandpré. 
Cette transaction permettra de préserver ce 
milieu naturel au bénéfice de la collectivité, 
tout en contribuant à la pérennité de la mission 
Papillon et de ses services.

Accueil de groupes et 
location
Le Camp de Grandpré a également poursuivi 
l’accueil de groupes et la location de ses 
installations (CITQ 606561). Au cours de l’année,  
13 644 personnes ont été accueillies en 
location sur le site, confirmant l’attrait des 
installations et l’importance de cette activité 
pour soutenir la vitalité du camp. 

Mobilisation bénévole
Le Camp de Grandpré a pu compter sur l’appui 
précieux de plusieurs groupes bénévoles 
pour préparer et entretenir le site au fil des 
saisons. En prévision de l’hiver, BNP Paribas a 
organisé deux corvées mobilisant une centaine 
d’employés, qui ont prêté main-forte à l’équipe 
pour l’installation des poteaux de déneigement, 
le nettoyage du site et des bâtiments ainsi 
que divers travaux de préparation des espaces 
extérieurs.

À l’approche de l’été, l’équipe d’InnovX s’est 
également mobilisée pour contribuer à la 
préparation du site en repeignant des tables à 
pique-nique et en construisant un abri pour le 
bois de feu de camp.
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Répits Papillon | Montréal

Les Répits Papillon – Montréal offrent aux personnes en situation de handicap des séjours de 
fin de semaine en milieu urbain, dans un environnement sécuritaire, adapté et chaleureux. Pour 
les familles, ces répits représentent un soutien essentiel, leur permettant de se reposer tout en 
sachant leur proche bien entouré.

Une programmation variée
Les fins de semaine de répit sont aussi des moments de plaisir, de sorties et de découvertes pour 
les usagers. Tout au long de l’année, ils ont pris part à une programmation bien remplie, comprenant 
entre autres des sorties au cinéma, aux arcades et à la bibliothèque, des activités de magasinage, des 
parades, des spectacles au Centre Sanaaq ainsi que l’activité Dinoversaire.

Les jeunes bénévoles de l’organisme Les Petits Héros sont aussi venus partager des activités ludiques 
avec les enfants du répit, dans un bel esprit d’empathie, de solidarité et de plaisir partagé.

Ces expériences favorisent la participation sociale, l’ouverture à de nouveaux environnements et le 
plaisir d’être ensemble, dans un cadre sécuritaire, adapté et stimulant.

Un service essentiel pour les 
familles
Au cours de l’année, environ 64 familles ont pu 
bénéficier des services de répit à Montréal. 
L’équipe a intégré 21 nouveaux usagers, tout 
en maintenant une approche personnalisée 
auprès des participants et de leurs proches. 

La collaboration avec le CIUSSS du Centre-
Sud-de-l’Île-de-Montréal s’est poursuivie 
cette année avec la mise en place d’une 
rencontre annuelle consacrée aux besoins 
des usagers. Ce nouvel espace d’échange 
permet de mieux arrimer les interventions et 
de favoriser une continuité dans les services 
offerts.
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Une équipe engagée
L’arrivée d’une nouvelle infirmière auxiliaire 
a permis d’améliorer le fonctionnement des 
fins de semaine et de renforcer l’encadrement 
offert aux participants. Aux Répits Papillon – 
Montréal comme au Centre de jour Papillon, 
l’équipe de 31 employés actifs joue un rôle 
essentiel dans la qualité de l’accompagnement 
offert aux usagers et à leurs familles. 

Des appuis qui font une différence
Grâce au soutien de la Fondation Chamandy, les usagers ont pu profiter d’une programmation 
d’activités enrichie tout au long de l’année. L’appui de Timbres de Pâques Canada a également permis 
l’achat d’un lève-personne, un équipement essentiel pour assurer des soins sécuritaires, adaptés et 
respectueux des besoins des participants. 

Ces appuis contribuent à offrir aux usagers des fins de semaine bien remplies, où les activités, les 
sorties et les moments de groupe favorisent le plaisir, la participation et le sentiment d’appartenance. 
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Centre de jour Papillon, 21 ans et +

Le Centre de jour Papillon offre aux adultes 
de 21 ans et plus en situation de handicap un 
milieu structuré, inclusif et stimulant où ils 
peuvent socialiser, maintenir leurs acquis et 
développer leur autonomie.

Une offre de services en 
croissance
L’année a été marquée par une augmentation de 
la fréquentation, avec 15 usagers de plus durant 
la semaine. Cette croissance s’inscrit dans la 
continuité de la collaboration avec le CIUSSS 
du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal pour 
l’attribution des places au Centre de jour.

Au total, 55 usagers ont été accueillis au cours 
de l’année, à raison de 1 à 5 jours par semaine, 
en fonction de leurs besoins. Chaque jour, de 12 
à 21 personnes participent aux activités, dans 
un milieu qui offre un soutien important aux 
adultes accompagnés tout en contribuant au 
répit et à l’équilibre de leurs familles.

Cette capacité d’accueil accrue a été 
soutenue par un don de 114 000 $ de la 
Fondation D’Amours, que nous remercions 
chaleureusement pour sa générosité.

Des activités stimulantes  
et adaptées
L’équipe a proposé une programmation variée 
comprenant des visites d’Éducazoo, des 
ateliers de musique, des ateliers scientifiques, 
la présence d’un magicien, des sorties de vélo 
adapté, des activités de zoothérapie ainsi que 
des sorties au Centre Sanaaq.

Ces activités ont permis aux usagers de vivre 
des expériences enrichissantes, de développer 
leurs habiletés sociales et de prendre part à la 
vie de leur communauté.

Formation de la relève  
et bénévolat
Le Centre de jour a accueilli quatre stagiaires 
en éducation spécialisée au cours de 
l’année, confirmant son rôle comme milieu 
d’apprentissage et de développement 
professionnel.

Des équipes bénévoles de L’Oréal, BNP 
Paribas et Langlois Avocats sont également 
venues partager des moments privilégiés 
avec les usagers. Diane Venne a aussi offert 
des moments de zoothérapie appréciés des 
participants. Ces présences ont contribué à 
enrichir le quotidien du Centre de jour.
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Garderie Papillon

La Garderie Papillon poursuit sa mission d’inclusion en offrant un milieu de vie chaleureux, 
stimulant et adapté aux enfants de 3 mois à 5 ans. Elle permet à des enfants aux profils variés 
de grandir ensemble, dans un environnement qui favorise l’ouverture, la participation et 
l’acceptation des différences.

Une capacité d’accueil bonifiée
Le 1er avril 2025, la Garderie Papillon a ouvert 10 
nouvelles places à la pouponnière. Elle accueille 
désormais 25 poupons et 75 enfants de 18 mois 
et plus, pour un total de 100 enfants. Parmi eux, 
20 enfants présentent des besoins particuliers.

Formation et développement  
de l’équipe
L’équipe de la Garderie a participé à une journée 
pédagogique animée par CASIOPÉ, portant 
sur les observations du développement des 
enfants. Cette journée a permis de renforcer 
les pratiques éducatives, tout en offrant un 
moment d’échange et de consolidation pour 
l’équipe.

Une année riche en activités
Grâce à la mobilisation entourant le Souper 
international, ainsi qu’à l’appui de la Fondation 
Chamandy et du Kiwanis Lakeshore Montréal, 
les enfants de la Garderie Papillon ont profité 
d’une année remplie d’activités. Au fil des 
mois, ils ont participé à une programmation 
variée comprenant l’envolée des papillons, des 
concerts de Jeunesses Musicales Canada, le 
karaté, Sportsball, le spectacle de Noël et les 
jeux mécaniques, Halloween, des ateliers de 
Science en folie, des activités musicales et une 
Beach Party. 

La magie des Fêtes a également été au rendez-
vous grâce à la visite de l’équipe de Mega 
Bloks. Les lutins et le père Noël sont venus 
célébrer avec les enfants et leur remettre de 
magnifiques cadeaux, créant un moment joyeux 
et mémorable pour toute la Garderie.
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Camp de jour urbain 
Papillon

À l’été 2025, le Camp de jour Papillon a accueilli 75 enfants et adolescents dans un milieu 
estival adapté, sécuritaire et stimulant. Avant le début de la saison, les animateurs ont reçu une 
formation complète afin d’être bien outillés pour répondre aux besoins particuliers des jeunes et 
leur offrir un encadrement de qualité.

Sous la thématique de la 
mythologie grecque et de 
l’univers de Percy Jackson, 
les participants ont vécu 
un été bien rempli, ponctué 
d’activités de nature, d’ateliers 
scientifiques, de sorties au 
Biodôme, à l’Insectarium et au 
cinéma, d’animations spéciales, 
de jeux au parc et de sorties aux 
jeux d’eau.
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Clinique d’ergothérapie et 
de stimulation Papillon

La Clinique d’ergothérapie et de stimulation Papillon poursuit son accompagnement auprès des 
enfants de 0 à 12 ans ayant des besoins particuliers. Par des interventions adaptées, elle soutient 
leur développement, leur autonomie, leur participation aux activités quotidiennes et leur bien-
être dans leurs différents milieux de vie.

L’ergothérapeute joue également un rôle 
important à la Garderie Papillon, où elle favorise 
l’inclusion active des enfants ayant des besoins 
particuliers ou vivant avec un handicap. Son 
accompagnement permet d’adapter certaines 
routines, activités et environnements afin 
de faciliter la participation de chaque enfant, 
tout en soutenant les éducatrices dans leurs 
interventions quotidiennes.

Grâce à une collaboration étroite avec 
les familles, les écoles et les centres de 
réadaptation, la Clinique contribue à assurer 
une plus grande cohérence dans le suivi des 
enfants. Elle participe aussi à la formation 
de la relève en accueillant des stagiaires en 
ergothérapie de l’Université de Montréal et de 
l’Université du Québec à Trois-Rivières.

20  |   Rapport Annuel 2025-2026 Fondation Papillon



Rayonnement, 
expertise et 
communications
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Rayonnement de l’expertise 
de la Fondation Papillon

Au fil des ans, la Fondation Papillon a développé une expertise reconnue en accompagnement, 
inclusion et adaptation des milieux pour les personnes en situation de handicap. Cette expertise 
se vit d’abord au quotidien dans nos services et se partage aussi au-delà de nos murs grâce à la 
formation, aux collaborations, aux tables de concertation et à l’accueil de stagiaires.

Former pour mieux accompagner

La Fondation Papillon dispose maintenant, au 
sein de son équipe, de formatrices certifiées pour 
offrir la formation Oméga, un programme reconnu 
visant à soutenir des interventions sécuritaires, 
respectueuses et adaptées auprès des personnes 
accompagnées.

Au cours de la dernière année, cette expertise 
a permis de former 20 employés à l’interne aux 
techniques d’intervention, d’encadrement et 
de prévention prévues au programme Oméga 
travailleurs. Cette expertise permet également à 
la Fondation de rendre cette formation accessible 
au-delà de ses propres équipes : au cours de 
l’année, quatre formations externes ont été 
offertes à 54 personnes. 

Des ateliers destinés aux parents ont aussi été 
amorcés afin de mieux les outiller dans leur 
quotidien et de favoriser une meilleure continuité 
entre les approches utilisées dans les services 
Papillon et celles vécues à la maison.

Une contribution active à la 
formation de la relève

La Fondation Papillon accueille régulièrement 
des stagiaires provenant de différents milieux 
d’enseignement. Cette année, des stagiaires en 
éducation spécialisée, en éducation à l’enfance, 
en ergothérapie, en musicothérapie et en 
médecine ont pu évoluer au sein de différents 
services Papillon.

La Garderie Papillon contribue aussi à cette 
mission en offrant un milieu inclusif où les 
enfants apprennent à grandir ensemble, dans le 
respect des différences. Son expertise se reflète 
dans l’accueil de stagiaires provenant du Collège 
LaSalle, du Cégep Marie-Victorin, de l’Université 
Concordia, de l’Université de Montréal, de 
l’UQTR ainsi que d’établissements en France.

En offrant ces milieux d’apprentissage, la 
Fondation contribue à former une relève mieux 
outillée pour accompagner les personnes en 
situation de handicap dans une perspective 
d’inclusion, de respect et de dignité.
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Une réflexion sur l’inclusion, de 
l’enfance à l’emploi

Le 4 décembre 2025, Chantale Théroux et Suzy 
Guérin ont été invitées à présenter lors d’une 
conférence aux États-Unis portant sur l’embauche 
de personnes ayant des besoins particuliers en 
milieu de travail. Elles y ont présenté les services 
de la Fondation Papillon, ainsi que le programme 
d’intégration au travail du Camp Papillon. Leur 
intervention a aussi permis de rappeler que 
l’inclusion commence dès le plus jeune âge : 
en créant des milieux où les enfants côtoient la 
différence et où chacun peut prendre sa place, on 
contribue à ouvrir la voie à une inclusion sociale et 
professionnelle plus durable.

Une présence dans les lieux de concertation et de représentation 
La Fondation Papillon poursuit son implication dans différents lieux de concertation et de représentation. 

Elle siège à la Table de concertation provinciale de Répit Québec, qui travaille à la création de normes et de 
ressources pour mieux encadrer le secteur du répit à l’échelle du Québec.

Dans le milieu de la petite enfance inclusive, la Garderie Papillon continue de participer à la Table régionale 
pour l’intégration en services de garde des enfants ayant une déficience – région de Montréal, où elle 
contribue aux échanges sur l’accueil et l’accompagnement des enfants ayant des besoins particuliers.

Forte de son expertise terrain en inclusion, l’équipe de la Garderie apporte aussi son expérience à l’analyse 
des demandes de mesures exceptionnelles visant à soutenir l’accueil d’enfants ayant des besoins 
particuliers dans différents milieux de garde du Québec.

La Fondation Papillon a aussi été présente dans plusieurs salons spécialisés, dont le Salon de la DI, le Salon 
TEVA de l’école John F. Kennedy et le Salon Clic Déphy. Ces occasions ont permis de présenter l’ensemble 
des services Papillon et d’échanger avec des familles, des intervenants et des organismes du milieu.
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Communications

Des repères plus clairs pour  
les familles
Les communications destinées aux familles 
ont été bonifiées afin de simplifier certaines 
démarches : inscriptions, confirmations de séjour, 
listes d’attente, documents de préparation, accès 
aux plateformes numériques et informations liées 
aux activités des services. Ce travail contribue à 
renforcer le lien de confiance entre les familles et 
les équipes.

Un appui aux événements et à 
la mobilisation
Les communications ont aussi appuyé les grands 
événements de financement et les initiatives 
de la communauté, dont le Défi Vélo Papillon, la 
Classique de golf Louis Coutu, le Comité Relève 
Papillon, la campagne annuelle et diverses 
initiatives philanthropiques. Courriels, contenus 
web, réseaux sociaux, outils visuels et messages 
publicitaires ont été développés pour informer, 
mobiliser et reconnaître les personnes qui 
soutiennent la mission.

En 2025-2026, les communications de la Fondation Papillon ont soutenu 
l’ensemble des services dans leurs activités, leurs relations avec les familles 
et leurs liens avec la communauté. Elles ont permis de clarifier les messages, 
d’uniformiser les outils et de mieux faire connaître l’impact concret des 
services Papillon.

Une image cohérente et 
professionnelle
Une attention particulière a été portée à la 
cohérence de l’image de marque. Les repères 
visuels, gabarits et outils communs ont permis 
d’assurer une présentation plus uniforme 
de la Fondation et de ses services. Ce travail 
contribue à renforcer la crédibilité, la clarté et la 
reconnaissance de la marque Papillon.

Lors de moments plus sensibles, comme 
l’incendie du chalet Lions au Camp Papillon, 
les communications ont permis d’informer 
rapidement les familles, les employés, les 
donateurs et les collaborateurs, tout en 
confirmant la sécurité des personnes, la 
continuité des activités et la reconnaissance 
envers les équipes et les services d’urgence.

À travers l’ensemble de ces actions, les 
communications ont agi comme un levier de 
confiance, de cohésion et de mobilisation au 
service de la mission Papillon.
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Activités de 
financement et 
initiatives de la 
communauté
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La Fondation Papillon peut compter sur une communauté engagée qui se mobilise de multiples 
façons pour soutenir sa mission. Grands événements-bénéfice, campagne annuelle, initiatives 
citoyennes et gestes philanthropiques contribuent tous à rendre possibles les services offerts 
aux personnes en situation de handicap et à leurs familles.

Activités de financement 
de la Fondation Papillon
Chaque année, la Fondation Papillon déploie différentes activités de financement afin de soutenir ses services, 
ses opérations et les initiatives qui contribuent au mieux-être des personnes accompagnées.

Campagne annuelle de financement
La campagne annuelle de financement a permis d’amasser 400 024,74 $. Grâce à ces dons, la Fondation peut 
soutenir ses opérations et poursuivre l’offre de services adaptés aux personnes en situation de handicap et à 
leurs familles.

Défi Vélo Papillon 
La 18e édition du Défi Vélo Papillon, propulsée par Arbour, a rassemblé 
plus de 450 cyclistes, marcheurs et coureurs le 23 août dernier dans une 
ambiance festive et solidaire. Grâce à cette mobilisation, 118 545 $ ont  
été amassés au profit du Camp Papillon. 

Un sincère merci aux Entreprises Christian Arbour, partenaire en titre de 
l’événement, ainsi qu’aux participants, équipes, donateurs, bénévoles 
et partenaires qui ont contribué à soutenir les séjours adaptés pour les 
campeurs et le répit pour leurs familles.

Classique de golf Louis Coutu
La 30e Classique de golf Louis Coutu, tenue le 23 septembre au Club de 
golf Le Mirage, a permis d’amasser 517 448 $ au profit de la Fondation 
Papillon. Sous la coprésidence d’honneur de Jean-Michel Coutu, 
président de la division pharmacie de METRO, et d’Alexandre Bilodeau, 
médaillé d’or olympique, l’événement a réuni 288 golfeurs, rassemblés 
pour soutenir la mission de la Fondation Papillon. 

Un sincère merci à la division pharmacie de METRO, partenaire 
présentateur de l’événement, pour son fidèle soutien, ainsi qu’aux 
participants, donateurs, bénévoles et commanditaires qui ont contribué 
au succès de cette édition marquante.
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Cocktail du Comité Relève Papillon
Le Comité Relève Papillon a poursuivi sa mobilisation en réunissant de 
jeunes professionnels autour de la cause de la Fondation. L’événement, 
présenté par FM Électrique, a permis d’amasser 50 700 $ pour soutenir les 
personnes en situation de handicap et leurs familles. Dans une ambiance 
conviviale et rassembleuse, cette initiative a démontré la force de la relève 
philanthropique et son engagement envers la mission de la Fondation 
Papillon.

Merci à FM Électrique, aux commanditaires, aux participants, aux bénévoles 
et aux membres du Comité Relève Papillon qui ont contribué au succès de 
cette soirée.

Marché de Noël du Camp Papillon 
Le Marché de Noël du Camp Papillon a rassemblé visiteurs, exposants et 
bénévoles dans une ambiance festive. Grâce à cette belle mobilisation, 
16 579 $ ont été amassés au profit du Camp Papillon. Merci aux artisans, 
aux familles, aux visiteurs, aux bénévoles et à toutes les personnes qui ont 
contribué au succès de cet événement chaleureux au cœur du temps des 
Fêtes.

Souper international de la  
Garderie Papillon
Le Souper international de la Garderie Papillon a une fois de plus rassemblé 
les familles et l’équipe dans une ambiance conviviale, festive et colorée. 
Grâce à la générosité des participants, 9 882 $ ont été amassés afin de 
soutenir les activités offertes aux enfants de la Garderie.

Un grand merci à toutes les personnes qui ont contribué au succès de 
cette soirée, que ce soit par leur présence, par la préparation de plats, par 
l’offre de prix ou par leur implication. Merci également à la Fondation pour 
l’enfance Starlight, qui a ajouté une touche de magie à l’événement grâce 
aux maquillages offerts aux enfants.
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Initiatives de la 
communauté

Fondation Benny & Co.

Fidèle alliée de la Fondation Papillon, la Fondation Benny & Co. a remis  
24 000 $ cette année afin de soutenir les séjours adaptés et les moments 
de répit offerts aux familles. Depuis le début de son engagement, son appui 
dépasse maintenant le cap du million de dollars remis à la Fondation 
Papillon. 

Un immense merci à la Fondation Benny & Co., à ses franchisés, à ses 
équipes et à sa clientèle pour cette générosité exceptionnelle.

Omnium Teamsters Québec

Teamsters Québec continue de démontrer un soutien remarquable envers le 
Camp Papillon. Grâce à la mobilisation de ses membres et de ses sections 
locales, l’Omnium Teamsters Québec a permis de remettre 65 000 $ au 
Camp Papillon. 

Merci à toute l’organisation pour cette solidarité constante envers les 
campeurs et leurs familles.

Grill Master – Valsef Dream Big Foundation

Dans le cadre de son événement Grill Master 2025, la Valsef Dream Big 
Foundation s’est engagée à verser 128 400 $ sur deux ans à la Fondation 
Papillon afin de soutenir la création d’une nouvelle aire de jeux extérieure. 
Cet engagement majeur contribuera à offrir aux enfants un espace plus 
accessible, stimulant et rassembleur. 

Un immense merci à la Valsef Dream Big Foundation pour sa générosité 
envers les enfants et les familles de la Fondation Papillon.

Tout au long de l’année, plusieurs fondations, entreprises, organismes et membres de la communauté se sont 
mobilisés au profit de la Fondation Papillon. Par leurs événements, leurs campagnes, leurs dons ou leurs gestes 
de sensibilisation, ils contribuent concrètement au maintien et au développement de services adaptés aux 
personnes en situation de handicap et à leurs familles.
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Timbres de Pâques Canada

Timbres de Pâques Canada a de nouveau apporté un soutien important à la 
Fondation Papillon, par l’entremise de plusieurs contributions totalisant  
160 265,96 $. Ces appuis, provenant de Nous aidons, Lululemon, la Slaight 
Family Foundation, WeCare, Northbridge Financial et du financement CIBC 
Accessibility, permettent de soutenir les services offerts aux personnes en 
situation de handicap et à leurs familles.

Nous remercions chaleureusement Timbres de Pâques Canada et 
l’ensemble des donateurs associés à ces initiatives pour leur engagement 
envers l’accessibilité, le répit et la participation des personnes que nous 
accompagnons.

Goélette Éditions

Goélette Éditions a contribué à faire rayonner la Fondation Papillon grâce à 
une initiative liée à la vente de livres de jeux. Une portion du prix de chaque 
livre vendu a été remise à la Fondation, permettant d’amasser 9 548 $. 

Merci à Goélette Éditions pour cette belle façon d’allier plaisir et générosité.

Bourses BNP Paribas

BNP Paribas poursuit son engagement auprès du Camp Papillon par son 
soutien au programme de bourses. Grâce à sa contribution de 20 000 $, 
la Fondation peut reconnaître l’engagement de membres de l’équipe qui 
œuvrent chaque été auprès des campeurs. 

Merci à BNP Paribas pour ce soutien concret envers celles et ceux qui font 
vivre la mission sur le terrain.

Centre dentaire Desjardins

Le Centre dentaire Desjardins a mis en place une initiative de sensibilisation 
et de collecte de dons auprès de sa clientèle, en rendant disponibles des 
dépliants sur les services de la Fondation Papillon ainsi qu’un code QR dédié 
pour faciliter les dons. Cette démarche a permis d’amasser 3 734,40 $ 
provenant de 12 donateurs. 

Merci à Jean-François Desjardins et à son équipe pour cette belle initiative de 
proximité, qui peut inspirer d’autres milieux à se mobiliser pour la cause.

Golf Melkite

Le 9 juin dernier, le Tournoi de golf Melkite de l’Éparchie Saint-Sauveur a remis 
une portion des recettes de son événement à la Fondation Papillon. Grâce à 
cette belle initiative, 46 000 $ ont été amassés au profit de la Fondation. 

Nous remercions chaleureusement les organisateurs, les participants et 
toutes les personnes qui ont contribué au succès de cette édition.
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États 
financiers
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Total : 8 681 198 $

Produits nets de placements : 56 809 $

Gains (pertes) sur 
disposition d'immobilisation : 3 257 278 $

Services - Camp Papillon : 2 653 647 $

Services - Résidence Papillon : 802 729 $

Services - Centre de stimulation : 321 555 $

Services - Camp de Grandpré : 948 368 $

Services - Garderie Papillon : 2 168 246 $

Services - Camp St-Pat's : 3 175 $

Services - Autres : 323 608 $

Administration : 1 459 870 $
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Services - Autres : 323 608 $

Administration : 1 459 870 $
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Reconnaissance  
des donateurs,  
partenaires, 
bénévoles  
et employés
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Personnalité  
de l’année : Joël Aubin

Depuis 2017, Joël Aubin est un ami précieux de la Fondation 
Papillon et un bénévole d’exception. Par son engagement 
constant, sa générosité et sa grande disponibilité, 
il contribue de façon remarquable à la vie de notre 
organisation.

Présent tout au long de l’année, Joël s’implique activement 
dans l’entretien, la réparation et l’amélioration de nos bâtiments 
et de nos installations. Qu’il s’agisse d’une urgence, d’un 
projet d’aménagement ou d’une corvée, il répond présent avec 
efficacité, simplicité et cœur.

Son engagement se manifeste aussi par sa capacité à 
mobiliser les gens autour de la mission Papillon. Grâce à son 
réseau, sa crédibilité et son enthousiasme, il contribue à 
rallier des partenaires, des commanditaires et des bénévoles 
pour soutenir les activités de financement et les projets de la 
Fondation. Au fil des ans, plusieurs personnes et entreprises 
ont ainsi découvert notre mission et choisi de s’y associer.

Par sa présence fidèle et son désir constant de faire avancer 
les choses, Joël est devenu un allié important pour la Fondation 
Papillon. Son apport, souvent discret, a pourtant un impact 
bien réel sur nos milieux de vie et sur les personnes que nous 
accompagnons.

Au nom du conseil d’administration, de la direction, des 
employés, des bénévoles, des usagers et de leurs familles, nous 
lui exprimons notre profonde gratitude.

Merci Joël, pour ton temps, ton énergie, ta générosité et ton 
engagement exceptionnel envers la Fondation Papillon.
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500 000 $ ET PLUS
Anonyme

100 000 $ À 499 999 $
Fondation D’Amours

Fondation Jacques Lessard

Fondation Marcelle et Jean Coutu

Programme d’aide financière à l’accessibilité 
aux camps de vacances (PAFACV)

50 000 $ À 99 999 $
Association des camps du Québec (ACQ)

Association Québecoise pour le loisir des 
personnes handicapées (AQLPH)

Fondation Famille Léger

Gustav Levinschi Foundation

Kéroul

Richard Raynault

Valsef Dream Big Foundation

25 000 $ À 49 999 $
Chamandy Foundation

Évêque Grec Melkite Catholique Romain du 
Canada-CMYA (Éparchie St-Sauveur)

Fondation Bergeron-Jetté

Fondation Mirador

Gestion Fremican Inc

Jacinthe Majeau

Lapcorp Ltd.

10 000 $ À 24 999 $
4329112 Canada Inc. 

ALTERGO

Association des partenaires de Metro

BNP Paribas

Louis Dalbec

Jean Duchesneau

Fondation & Club Richelieu Joliette

Fondation André et Lucie Chagnon

Fondation Benny & Co.

Fondation Jeunes en Tête

Alain Fournier

Honda Canada Foundation

Marie-Josée Morasse

Zeller Family Foundation

5 000 $ À 9 999 $
4137515 Canada inc.

Association Régionale de Loisirs pour 
Personnes Handicapées (ARLPHL)

Atico International Ltd

Serge Boyer

Pierre Brodeur

Conception Electrique 2000 inc.

Francois Jean Coutu

Gino Coutu

Christian Dugas

Fidelity Investments Canada ULC

À toutes celles et ceux qui soutiennent la Fondation Papillon, nous exprimons notre plus sincère gratitude.

Donateurs, bénévoles, employés, administrateurs, fondations, entreprises, groupes communautaires et 
membres de notre réseau contribuent, chacun à leur façon, à faire vivre notre mission. Grâce à votre générosité, 
votre temps et votre engagement, des personnes en situation de handicap et leurs familles peuvent compter sur 
des services adaptés, humains et essentiels.

Votre soutien est au cœur de notre capacité d’agir. Au nom de toute la grande famille Papillon, merci de contribuer 
à bâtir une société plus inclusive, un geste à la fois.
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FM Électrique

Fondation Denise & Robert Gibelleau

Fondation Eulalie-Rose

Fondation Famille Mongeau

Fondation Linoit

Fondation Lorraine Bernard

Goelette

Diane et Leon Gosselin

Gregory Borowik

Groupe Vo-Dignard Provost

Lyne Guérer

Manon Haché

HPDG Associés inc.

Yves Laverdière

Jacques Lessard

L’Oréal Canada

Mantra Pharma Inc.

Pro-Doc Ltée

Sylvain Roy

Georges Forest Société de Gestion Sogefor Inc.

Sun Pharma Canada Inc.

Syndicat des travailleuses et travailleurs de 
Bridgestone - Joliette

2 500 $ À 4 999 $
Apotex inc.

Joël Aubin

Banque Nationale

Beneva Inc.

Biomed Pharma

Centre de l’auto Beaumont

Construction St-Maxim Inc.

Céline Damour Cens

E.N.R. Asset Management Inc.

Fondation Famille Benoit

Fiduciaire de l’œuvre de l’orphelinat italien St-
Joseph Fondation Italienne Saint-Joseph

Fondation Martineau-Drapeau

Genatec

Groupe Harnois Inc.

France Guérer

HCF Prestige International Canada Inc. (Coty)

Hydro-Québec

Jamieson Wellness

JAMP Pharma Corporation

Kiwanis Lakeshore Foundation

Laboratoire Riva Inc.

Lafleur

Lareau Courtiers d’assurances

Les Entreprises Christian Arbour Inc.

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

Robert Morin

Pepsico Breuvages Canada

Pharmascience

Robert Plamondon

Procter & Gamble

Produits Kruger SEC

Richard Raynault

Denis Roy

The Macdonald Stewart Foundation

Variétés Prud’Homme Inc.

An-Lap Vo-Dignard

1 000 $ À 2 499 $
Association Motocycliste Valleyfield

Michel Baillargeon

Beiersdorf

Bic

Sylvie et Serge Bilodeau

Éric Bujold

Jessi Carrier

Centraide Ottawa / United Way Ottawa / UWEO

Cercle Filles d’Isabelle . 715

Jean-Claude Chagnon

Chevaliers de Colomb 10437 

Chevaliers de Colomb Conseil 1468 de Joliette

Chubb Insurance Company of Canada
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Mario Cicchini

Cicchini International Inc.

Climatisation Murray inc.

Club Optimiste Longueuil Inc.

François St-Louis Député de Joliette Comté 
Joliette

Stéphane Corriveau

Roger Côté

Sylvie Coutu

Daniel Dansereau

Suzanne de Grandpré

Desjardins Entreprise - FCDQ

Jacques Duchesneau

Endodontie Lotus Inc

Jean Fabi

Fondation St-Germain Kavanagh Foundation

Fondation Yvon Boulanger

Jean Fortier

Linda Gaucher

GB Micro Electronics

Bernard Giroux

Sophie Gobeil

Gowling WLG.

Haleon Canada ULC

Henkel Canada Corporation

Imperial Tobacco Canada

InComm Payment

JMCL Inc.

Laboratoire Suisse Inc

Vincent Lacombe

Daniel Lalonde

Lanco Aménagement Inc.

Leduc Stratégie et Conseil en Gestion 
Commerciale Inc

François Legault

Les Industries Harnois inc.

Les Logistiques Loyal Express Global

Les Soeurs de Saint Paul des Chartres

Yanick Marchand

Matthew Seidler M.D. Inc. 

Francois Morency

Norrizon

Joël Paquin

Andrew Penhale

Anthony Penhale

Promotion C.D. inc.

Marc Prud’homme

Louise Quenneville

RBC Dominion Securities Inc.

Régulvar Inc.

Jean Roger

Sandoz Canada

Stephen & Barbara Allatt Foundation

Stingray Affaires

Normand Tétreault

Teva Canada Ltd

The Hay Foundation

Tink Profitabilité Numérique

Marcel Turcotte

Jean-Guy Vanier

Jacques Viens

500 $ À 999 $
3Archipel Architecture

Bayer Inc.

Jean Bélanger

Michel Bellavance

Jean Blais

Bridgestone

Carrosserie B.G.inc

Romain Chagot

Mauro Cifelli

Club Optimiste Fatima Longueuil Inc.

Club Optimiste La Prairie Inc.

Comté de L’Assomption 

Comté de Repentigny 

Comté de Rousseau
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Pierre Coutu

Jean-François Desjardins

Nathalie Sylvain Dignard Talbot

Jeanne-Mance Dorval

Jean-Michel Dubeau

Diane Duchesneau

Edgewell Personal Care

Brigitte Fabi

Fondation Aqueduct

Fondation Canimex

Fondation Jeanniot

Rémi Gagnon

Galderma Canada

Christian Garneau

Martin Gaudreault

Caroline Gingras

Groupe Ricochet Inc

Jean Herbert

Howick Foundation

Pierre Huot

Jean Coutu

Pierre Kao Canada Inc.

André Lagacé

François Leboeuf

Éric Lemay

Les Pros de la photo 

Louis Morrissette Inc.

Mars Wrigley

Elias Massad

Simon-Pierre Messier

Mobilavi

Paul-Émile Morasse

Andrew Mutrie

Anthony Novak

Oblates Missionnaires de Marie Immaculée

Olga Overbury

Prestilux

Ratelle, Ratelle & Associés S.E.N.C.R.L.

Sylvain Raynault

Sécurvie

Henri Sylvain

Jean Trottier

Roger Valade

Alexandre Vincent

Voltech International inc.

499 $ ET MOINS
1021 donateurs ont fait des dons totalisant 
133 641,88 $

DONS MENSUELS
Marie-Christine Aubourg

Claudette Beede

Fabienne Bertrand

Josée Bérubé

Neige Bourget

Sophie Brouillet

Lisette Brunelle

Santa Chiaromonte

Julie Clermont

Climatisation Morrison Inc.

Lucas Del Vecchio

Denis Dessureault

Mary M.J. Feher

Glenna Ferland

Louise Gagné

Elise Gagnon

Maurane Gauthier

France Guérer

Suzy Guérin

Yannis Massyl Haffaf

Jean Nicolas Laperle

Pierre Lemay

Christopher Littler

Octave Maamarbachi

Suzanne Martin
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Gilles Painchaud

André Papillon

Michel G Pigeon

Patrick Quinn

Jean Quintal

Julie Rochette

Sylvain Rondeau

Michèle Salvail

Alexandre Sami

Nadine Stamboulieh

Jean-Guy Trudeau

Shirley Verret

Roger Willett

DONS EN BIENS ET SERVICES
Aluminium André Gagnon Inc.

Béton Adam Inc.

Cascades Canada ULC

Émilie Chateauvert-Tremblay

Conception Electrique 2000 Inc.

Yves Cournoyer

Francois Jean Coutu

Benoit Ducharme

FM Électrique

Ronald Forget

Galerie Peter W Hart

Jocelyne Gascon

Grand-Maison et Fils Inc.

Grillage Bolar Inc

France Guérer

Hélène Hardy

Nathalie Langlois

René Laporte

Josée Lasalle

Carole Latour

Michel Marin

Melymax

Moisson Lanaudière

Moisson Rive-Sud

Patrick Morin Inc.

Proud Diamond

Quincaillerie Architecturale Capsol Inc.

Richard Raynault

Camille-Olivier Roussin

Émile-Olivier Roussin

Marie-Claude Roussin

Louis-Olivier Roussin

Solutions Multi-Équipements

Thermomax

Brigitte Vallée

DONS IN MEMORIAM

Nous désirons remercier tous ceux et 
celles qui ont fait un don à la Fondation 
Papillon pour honorer la mémoire des 
personnes décédées mentionnées 
ci-dessous.

Églantine Beaudry

Alexandre Colosov

Robert D’Amour

A. Jean de Grandpré

Jocelyne Dorion

Hélène Filion

Gabriel Fortier

Danny Gallant

Ginette Lévesque

Jocelyn Marois

Lisette Pharand

Pierre Poirier

Pearl Pnina Waiser

Lawrence Yanofsky

Verley Yanofsky
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Adresse 
2300, boul. René-Lévesque Ouest 
Montréal (Québec) H3H 2R5

Téléphone 
514 937-6171

Courriel 
info@fondationpapillon.ca

www.fondationpapillon.ca

Coordonnées


