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OFFRE D’EMPLOI : PREPOSE.E AUX SPOINS DE SANTE

Situé a Saint-Alphonse-Rodriguez dans Lanaudiére, le CAMP PAPILLON est I'un des plus importants camps
de vacances adaptés en Amérique du Nord. Ouvert a I'année, il accueille des campeurs en situation de
handicap pour des séjours d’été et leur propose des répits de fin de semaine le reste de I'année. Depuis
1938, plus de 100 000 personnes y ont vécu un séjour inoubliable dans un environnement enchanteur,
sécuritaire et adapté a leurs besoins.

ROLE ET RESPONSABILITES

Le préposé aux soins de santé, joue un role clé dans I'organisation du Camp Papillon. Le bien-étre des
campeurs en dépend, il demande beaucoup de rigueur et d’organisation.

Sous la supervision de la coordonnatrice des soins infirmiers et de la direction du camp, le ou la
préposé.e aux soins de santé collabore avec I’équipe de soins du camp afin d’assurer un service de
qualité.

De fagon spécifique, le ou la préposé.e :

Assiste les infirmieres et infirmieres auxiliaires dans les taches journaliéres liées a la santé,
I'hygiéne, le confort et le bien étre des campeurs ;

Participe a I’éducation du personnel aux normes d’hygiéene, de santé et de bien-étre ;

Assiste les campeurs dans les activités de la vie quotidienne (soins d’hygieéne, mobilisation, etc.) ;
Assure le bien-étre et le confort des campeurs ;

Collabore avec les moniteurs pour assurer le confort et la sécurité des campeurs ;

Supervise les soins apportés aux campeurs ;

Collabore avec les infirmiéres et les infirmiéres auxiliaires dans le suivi de I’état de santé des
campeurs ;

S’'implique dans les activités régulieres, spéciales et dans la vie de camp.

PROFIL RECHERCHE

Etudier en soins infirmiers ou dans un domaine relié a la santé.

Etre 4gé de 17 ans ou plus.

Disponibilité requise pour assurer une présence au camp lors des séjours d’une durée de 5 a 8
jours consécutifs, entre la mi-juin et la mi-ao(t.

Faire preuve d’'un dynamisme inépuisable et étre reconnu comme une personne d’équipe !

COMPETENCES CLES

Expérience aupres de personnes en situation de handicap séveére ;

Maitrise des soins de base et des soins complexes (hygiéne, alimentation, transferts, et
mobilisation) ;

Capacité a intervenir en situation d’urgence et de communiquer les bonnes informations aux
infirmiéres;

Approche centrée sur la personne : patience, empathie et respect ;

Bonne communication et capacité a travailler en équipe interdisciplinaire ;
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e Autonomie, sens des responsabilités et capacité d’adaptation a un milieu atypique ;
e  Bonne condition physique.

FORMATION ET EXIGENCES

e Diplome d’études professionnelles (DEP) en assistance a la personne en établissement et a
domicile ou formation pertinente (Carte du travailleur de 14 heures de la PDSP valide) ;

e Expérience aupres de personnes en situation de handicap (un atout important) ;

e Capacité a offrir des soins d’assistance (hygiene, alimentation, transferts, mobilisation) ;

e AVaise avec les soins d’hygiéne complexes et la clientéle a besoins élevés ;

e Formation RCR et premiers soins a jour un atout. Possibilité de faire la formation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Lieu de travail : Camp Papillon (210 rue Papillon, Saint-Alphonse-Rodriguez, JOK1WO, QC) ;
e Temps plein contractuel (saisonnier) pour une période de 8 semaines de juin a mi-ao(t ;
e Salaire a discuter selon I'expérience

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir leur curriculum
vitee et une lettre de présentation a jracicot@fondationpapillon.ca.

L’équipe de la Fondation Papillon remercie les candidats.es de leur intérét. Seules les personnes dont la
candidature sera retenue seront convoquées en entrevue.

La Fondation Papillon, organisme a but non lucratif, est un carrefour de ressources et de soutien aux personnes en
situation de handicap, a leur famille ainsi qu’aux acteurs du milieu. Elle offre des services adaptés permettant aux
personnes avec des besoins particuliers d’atteindre leur plein potentiel en plus de répondre aux besoins de leur famille.
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