
 
 

OFFRE D’EMPLOI : INFIRMIÈRE 

 
Situé à Saint-Alphonse-Rodriguez dans Lanaudière, le CAMP PAPILLON est l’un des plus importants camps 
de vacances adaptés en Amérique du Nord. Ouvert à l’année, il accueille des campeurs en situation de 
handicap pour des séjours d’été et leur propose des répits de fin de semaine le reste de l’année. Depuis 
1938, plus de 100 000 personnes y ont vécu un séjour inoubliable dans un environnement enchanteur, 
sécuritaire et adapté à leurs besoins. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

Sous la supervision de la coordonnatrice des soins infirmiers et la direction du camp, l’infirmière 
accompagne l’équipe infirmière et les préposés aux soins pour maintenir la santé et le bien-être des 
usagers tout au long de leur séjour.  

De façon spécifique, l’infirmière : 

• Procède à l’évaluation de la condition physique et mentale des campeurs à l’arrivée et en cours 
de séjour ; 

• Rédige et assure la mise à jour des outils de suivi clinique des campeurs ;    
• Prodigue les soins infirmiers en collaboration avec les infirmières, infirmières auxiliaires et les 

préposés aux soins de santé (PSS) ; 
• Répond aux situations d’urgence (campeurs et personnel) ; 
• Administre les premiers soins ; 
• Organise les transferts vers une clinique médicale ou un établissement de santé du réseau, 

lorsque requis ;  
• Communique avec les parents lors de situation reliées à l’état de santé du campeur ou aux soins 

infirmiers requis ; 
• Collabore avec l’équipe camp pour maintenir une bonne communication ; 
• Collabore avec la coordonnatrice des soins infirmiers pour le bon fonctionnement de la clinique. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Autonomie et initiative ; 
• Excellent jugement clinique ; 
• Sens de l’organisation ; 
• Capacité à travailler en équipe ; 
• Connaissances des besoins de santé des personnes présentant une déficience physique et 

intellectuelle. 

COMPÉTENCES CLÉS 

• Expérience auprès d’une clientèle présentant des déficiences intellectuelles et/ou physiques 
sévères ; 

• Maîtrise des soins complexes (gavage, gestion des plaies, cathétérisme, médication, etc.) ; 
• Jugement clinique et capacité d’intervention en situation d’urgence ; 
• Autonomie et sens des responsabilités ; 
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• Excellentes habiletés relationnelles et approche centrée sur la personne ; 
• Capacité à travailler en équipe et à soutenir du personnel non médical ; 
• Adaptabilité à un environnement atypique et dynamique. 

FORMATION ET EXIGENCES 

• Diplôme d’études collégiales en soins infirmiers ou baccalauréat en sciences infirmières ;  
• Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec ; 
• RCR à jour, un atout. Possibilité de faire son RCR sur place ; 
• Disponibilité requise pour assurer une présence au camp lors des séjours d’une durée de 5 à 8 

jours consécutifs, entre la mi-juin et la mi-août. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Lieu de travail : Camp Papillon (210 rue Papillon, Saint-Alphonse-Rodriguez, J0K1W0, QC) ; 
• Temps plein contractuel (saisonnier) pour une période de 8 semaines, avec possibilité de 

poursuivre à temps partiel pour les répits de fins de semaine durant l’année scolaire ;  
• Salaire à discuter selon l’expérience  

 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir leur curriculum 
vitæ et une lettre de présentation à jracicot@fondationpapillon.ca.  
 
L’équipe de la Fondation Papillon remercie les candidats.es de leur intérêt. Seules les personnes dont la 
candidature sera retenue seront convoquées en entrevue.  
 
 
La Fondation Papillon, organisme à but non lucratif, est un carrefour de ressources et de soutien aux personnes en 
situation de handicap, à leur famille ainsi qu’aux acteurs du milieu. Elle offre des services adaptés permettant aux 
personnes avec des besoins particuliers d’atteindre leur plein potentiel en plus de répondre aux besoins de leur famille.  
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