
 
 

OFFRE D’EMPLOI : CHAUFFEUR 

 
Situé à Saint-Alphonse-Rodriguez dans Lanaudière, le CAMP PAPILLON est l’un des plus importants camps 
de vacances adaptés en Amérique du Nord. Ouvert à l’année, il accueille des campeurs en situation de 
handicap pour des séjours d’été et leur propose des répits de fin de semaine le reste de l’année. Depuis 
1938, plus de 100 000 personnes y ont vécu un séjour inoubliable dans un environnement enchanteur, 
sécuritaire et adapté à leurs besoins. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

Sous la responsabilité du responsable des transports, le chauffeur assure le transport de manière 
sécuritaire aux passagers sous sa responsabilité.  

De façon spécifique, le chauffeur : 

• Assure l’inspection du véhicule avant le départ ; 
• Remplit les documents nécessaires ; 
• Assure la propreté du véhicule ; 
• Effectue les transports de façon sécuritaire, dans le respect du Code de la sécurité routière ; 
• Communique toute information importante concernant l’entretien des véhicules et le transport 

des passagers à son responsable ; 
• Veille au bien-être et à la sécurité des passagers lors des embarquements et débarquements ; 
• Adopte une conduite préventive et adaptée aux besoins de la clientèle. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Autonomie et sens des responsabilités ; 
• Capacité à travailler en collaboration avec l’équipe ; 
• Patience, bienveillance et respect ; 
• Bonne gestion du stress et capacité d’adaptation ; 
• Connaissance de la clientèle en situation de handicap (atout) ; 
• Ponctualité et fiabilité. 

COMPÉTENCES CLÉS 

• Conduite sécuritaire et préventive ; 
• Communication claire et professionnelle ; 
• Sens de l’observation ; 
• Service à la clientèle adapté ; 
• Esprit d’équipe ; 
• Rigueur administrative. 

FORMATION ET EXIGENCES 

• Détenir un permis de conduire classe 4B ; 
• Détenir la classe « Métier unique » (atout) ; 
• Fournir son dossier de conduite une fois par année ; 

https://fondationpapillon.ca/services-adaptes/camp-papillon/


 
 

• Avoir un dossier de conduite exemplaire ; 
• Formation en premiers soins (atout). 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Lieu de travail : Camp Papillon (210 rue Papillon, Saint-Alphonse-Rodriguez, J0K1W0, QC) ;  
• Vendredi soir et dimanche après-midi / 3 fins de semaine par mois durant l’année scolaire. 
• Horaire variable durant la période estivale. 

 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir leur curriculum 
vitæ et une lettre de présentation à jracicot@fondationpapillon.ca.  
 
L’équipe de la Fondation Papillon remercie les candidats.es de leur intérêt. Seules les personnes dont la 
candidature sera retenue seront convoquées en entrevue.  
 
 
La Fondation Papillon, organisme à but non lucratif, est un carrefour de ressources et de soutien aux personnes en 
situation de handicap, à leur famille ainsi qu’aux acteurs du milieu. Elle offre des services adaptés permettant aux 
personnes avec des besoins particuliers d’atteindre leur plein potentiel en plus de répondre aux besoins de leur famille.  
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