
 
 

OFFRE D’EMPLOI : PRÉPOSÉ.E AUX SOINS DE SANTÉ 
 
La Fondation Papillon, organisme à but non lucratif, est un carrefour de ressources et de soutien aux personnes en 
situation de handicap, à leur famille ainsi qu’aux acteurs du milieu. Elle offre des services adaptés permettant aux 
personnes avec des besoins particuliers d’atteindre leur plein potentiel en plus de répondre aux besoins de leur 
famille.  
 
Les Répits Papillon - Montréal sont un havre de paix qui offre des séjours de répit de fin de semaine aux personnes 
qui vivent avec un handicap physique et/ou intellectuel ou avec un trouble du spectre de l’autisme. Dans des 
installations entièrement rénovées au centre-ville de Montréal, l’équipe dévouée d’animateurs et de personnel 
infirmier accueille jusqu’à 14 usagers âgés de 3 ans et plus en toute sécurité, dans une ambiance familiale et 
chaleureuse. Les répits sont programmés en fonction des groupes d’âge des usagers. 
 

Nous cherchons présentement à combler des postes de Préposé.e aux soins de santé 
pour les Répits Papillon – Montréal. 

RÔLE 

Sous la supervision de l’équipe administrative et de la coordonnatrice des soins infirmiers, vous participerez 
activement au bien-être des usagers. Vous serez responsable de l’administration de la médication, des soins 
d’hygiène, du soutien dans les activités de la vie quotidienne (AVQ) et de la coordination de certains aspects 
logistiques liés aux soins. 

RESPONSABILITÉS 

• Administrer et distribuer la médication. 
• Gérer l’inventaire de la clinique :  

o Vérifier et réorganiser l’inventaire des produits médicaux ; 
o Faire l’inventaire des produits de soins. 

• Assister les usagers dans leurs activités de la vie quotidienne (AVQ) en respectant leur autonomie :  
o Faire des soins d’hygiène ; 
o Aider lors de l’habillement selon les capacités de usagers (aide partielle ou totale) ; 
o Mobiliser les usagers ; 
o Aider lors de l’alimentation (texture adéquate, liquide épaissis, allergies, intolérances, alimenter 

ceux qui en ont besoin). 
• Aider lors des activités (si disponible, hors des périodes de changement) et encourager les résidents à y 

participer. 
• Participer aux rencontres d’équipe de fin de quarts. 
• Communiquer, au besoin, avec la personne responsable de l’usager à propos de sa santé. 
• Communiquer avec l’infirmière de garde lorsqu’il y a des questions en lien avec la santé et/ou la médication 

d’un usager. 
• Assurer la sécurité et le bien-être des usagers. 
• Respecter l’horaire des usagers en tout temps. 
• Être en tout temps présent.e pour l’usager si ce dernier se réveille : présence, écoute active, etc. 
• Mettre en valeur la vision de la Fondation Papillon. 
• Faire respecter les règlements des Répits Papillon – Montréal et du Centre de jour Papillon. 
• Adopter une attitude professionnelle et inspirer par l’exemple. 
• Participer aux rencontres d’équipe obligatoire. 
• Maintenir un climat de travail positif, énergique et sain. 
• Respecter les principes énoncés dans le « Guide de l'employé » de la Fondation Papillon. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Formation : 
• Prérequis : une accréditation d’au moins 14 heures de la part de l’ASSTSAS en PSDP; 
• Formation Loi 90 un atout. 

• Expérience / connaissance de la clientèle en situation de handicap ou à besoins particuliers un atout. 
• Étudiant.e dans un domaine connexe un atout (soins infirmiers, préposé aux bénéficiaires, médecine, 

paramédic, etc.). 
• Maîtrise du français. 
• Autonomie, rigueur et débrouillardise. 
• Esprit d’équipe et de collaboration. 

http://www.fondationpapillon.ca/


   
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Lieu de travail : Fondation Papillon (2300 boul. René-Lévesque Ouest, Montréal, H3H 2R5). 
• Poste à temps partiel :  

• Vendredi de 16h-22h 
• Samedi de 7h-22h  
• Dimanche de 7h-19h 
• Minimum de 2 fin de semaine par mois 

• Milieu de travail humain où plaisir et travail cohabitent au quotidien! 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir leur curriculum vitæ et 
une lettre de présentation par courriel: Marie-Catherine Baron, mc.baron@fondationpapillon.ca ou Lou 
Salerno-Benoit, lsalerno-benoit@fondationpapillon.ca.  
 
L’équipe de la Fondation Papillon remercie les candidats.es de leur intérêt. Seules les personnes dont la candidature 
sera retenue seront convoquées en entrevue. 
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