
 
 

OFFRE D’EMPLOI : MONITEUR.TRICE DE RÉPIT 

La Fondation Papillon, organisme à but non lucratif, est un carrefour de ressources et de soutien aux personnes en 
situation de handicap, à leur famille ainsi qu’aux acteurs du milieu. Elle offre des services adaptés permettant aux 
personnes avec des besoins particuliers d’atteindre leur plein potentiel en plus de répondre aux besoins de leur famille.  
 
Situé à Saint-Alphonse-Rodriguez dans Lanaudière, le Camp Papillon est un des plus importants camps de vacances 
adapté en Amérique du Nord et a accueilli, depuis son ouverture en 1938, plus de 100 000 personnes vivant avec un 
handicap physique et/ou intellectuel. Il a pour mission d’offrir la possibilité de participer à la vie de plein air lors d’un 
séjour inoubliable dans un environnement enchanteur, sécuritaire et adapté à leurs besoins. 
Nous nous engageons à assurer le bonheur et le bien-être des campeurs en partageant avec eux la “Magie Papillon”. 

 
Nous cherchons présentement à combler des postes de Moniteurs.trices pour les Répits Papillon - Lanaudière au Camp 
Papillon. 

RÔLE 

Sous la supervision de la directrice adjointe du Camp Papillon, le moniteur collabore avec les responsables et 
coordonnateurs afin d’assurer le bien-être des campeurs et rendre leur séjour inoubliable.  

RESPONSABILITÉS 

• Assurer la sécurité, le bien-être et l’hygiène des usagers;  

• Assister les usagers dans leurs activités de la vie quotidienne (AVQ) en respectant leur autonomie:  

o Aider lors des soins d’hygiène;  

o Aider lors de l’habillement;  

o Aider lors de la mobilisation;   

o Aider lors de l’alimentation;   

• Aider et animer lors des activités;  

• Encourager les usagers à participer aux activités;  

• Veiller au maintien de la propreté des lieux;  

• Mettre en valeur la vision de la Fondation;  

• Faire respecter les règlements du Camp et montrer l’exemple;  

• Participer aux rencontres d’équipe de fin de journée;  

• Maintenir un climat de travail positif, énergique et sain;  

• Suivre les formations obligatoires offertes par la Fondation papillon;  

• Compléter les documents des usagers dont il a la charge; 

• Assurer les veilles de nuit lors des séjours et répits. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Expérience/connaissance de la clientèle en situation de handicap ou à besoins particuliers un atout. 

• Étudiant dans un domaine connexe un atout (éducation spécialisée, travail social, intervention en loisirs, 
préposé aux bénéficiaires, etc.);  

• Maîtrise du français; 

• Autonomie, rigueur et débrouillardise; 

• Esprit d’équipe et de collaboration; 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Lieu de travail : Camp Papillon (210 rue Papillon, Saint-Alphonse-Rodriguez, J0K1W0, QC); 

• Poste à temps partiel (Vendredi 18h30 au dimanche 16h; 3 fins de semaine par mois) 

• Poste à temps plein (Jeudi et vendredi, de jour 8h-16h, jumelé au répit de fin de semaine) 

• Possibilité de poursuivre l’emploi lors du camp de vacances à l’été 2026; 

• Possibilité de transport à partir de la Place Versailles à Montréal; 

• Hébergement et nourriture inclus lors des quarts de travail; 

• Prime lors des veilles de nuit; 

• Milieu de travail humain où plaisir et travail cohabitent au quotidien! 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir leur curriculum vitæ et une lettre 
de présentation à jracicot@fondationpapillon.ca .  
 
L’équipe de la Fondation Papillon remercie les candidats.es de leur intérêt. Seules les personnes dont la candidature 
sera retenue seront convoquées en entrevue. 

http://www.fondationpapillon.ca/
mailto:jracicot@fondationpapillon.ca

